INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
MARZO 2024

A partir de lo establecido por Actas de negociacion salarial de fecha 16 de noviembre,
5 de diciembre de 2023, 16 de febrero y 20 de marzo de 2024.

CONTENIDO

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Niveles Universitario.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

Buenos Aires, 22 de marzo de 2024




PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

A partir de la propuesta elevada mediante acta de fecha 20 de marzo de 2024 los basicos quedan
establecidos de la siguiente forma:

| DEDICACION | CATEGORIA | | mar-24 |
Exclusiva Titular 817.299,92
Exclusiva Asociado 727.277,56
Exclusiva Adjunto 637.574,90
Exclusiva JTP 547.551,43
Exclusiva Ayudante de lera. 457.436,16
Semiexcl. Titular 408.650,86
Semiexcl. Asociado 363.639,03
Semiexcl. Adjunto 318.786,85
Semiexcl. JTP 273.776,10
Semiexcl. Ayudante de lera. 228.717,74
Simple Titular 204.325,60
Simple Asociado 181.818,74
Simple Adjunto 159.392,75
Simple JTP 136.887,88
Simple Ayudante de lera. 114.358,67
Simple Ayudante de 2da. 91.487,75

b. GARANTIA SALARIAL

A partir de lo convenido en el ARTICULO SEGUNDO.- GARANTIA SALARIAL del acta de fecha 9 de junio y conforme al
ARTICULO PRIMERO: SALARIO MiNIMO NACIONAL DOCENTE GARANTIZADO del acta nacional de fecha 8 de septiembre
de 2023 los valores brutos vigentes quedaron establecidos de acuerdo con el siguiente detalle:

Garantia Garantia Garantia
A partir de Dedicacion Dedicacion Dedicacion
Simple Semiexclusiva Exclusiva
oct-23 135.803,00 271.605,00 543.210,00
dic-23 154.321,00 308.642,00 617.284,00

A finde alcanzar los valores brutos vigentes, se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y rango de antigliedad
en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial (montos correspondientes a cargos que solo
liquidan el adicional por antigliedad):




Antigiiedad

Etapa Dedicacion Categoria
20% 30% 40%

mar-24 Exclusiva Asociado - -
mar-24 Exclusiva Adjunto - -
mar-24 Exclusiva JTP - -
mar-24 Exclusiva Ayudante de 1era. 68.360,61 22.617,00
mar-24 Semiexclusiva | Asociado - =
mar-24 Semiexclusiva | Adjunto - -
mar-24 Semiexclusiva | JTP - -
mar-24 Semiexclusiva Ayudante de 1lera. 34.180,72 11.308,94
mar-24 Simple Asociado - =
mar-24 Simple Adjunto - -
mar-24 Simple TP - -
mar-24 Simple Ayudante de lera. 17.090,60 5.654,73




PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

a.

ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

A partir de los sefalado en el PUNTO 1. los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

Maestro de Grado

Maestro Especial Niv. Primario _

Profesor Horas Catedra Niv. Medio

19.777,28

Hs de ’ mar-24
Categoria dedicacion Indice por Hs

semanal $ por hora reloj $ por cargo
Preceptor 25 0,5280 15.662,82 391.570,50
Subjefe de Preceptores 25 0,5866 17.401,22 435.030,50
Jefe de Preceptores 25 0,6336 18.795,39 469.884,75
Bibliotecario 25 0,5520 16.374,79 409.369,75
Jefe de Biblioteca 25 0,6624 19.649,70 491.242,50
Prof. de Equipo de Orientacion 20 0,7000 20.765,07 415.301,40
Ayudante Equipo de Orientacion 12 0,5833 17.303,26 207.639,12
Rector / Director 25 1,3500 40.046,80 1.001.170,00
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 35.362,86 884.071,50
Regente 25 0,8000 23.731,48 593.287,00
Subregente 25 0,6800 20.171,79 504.294,75
Asesor Pedagégico 25 0,8395 24.903,27 622.581,75
Secretario 25 0,8000 23.731,48 593.287,00
Prosecretario 25 0,6800 20.171,79 504.294,75
Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 20.963,82 419.276,40
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 20.370,57 407.411,40
Maestro Especial Nivel Inicial 20 0,7882 23.381,49 467.629,80

395.545,60

23.381,49 467.629,80

29.664,22

296.642,20

Maestro Coordinador 25 0,5664 16.801,93 420.048,25
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,5320 15.781,51 189.378,12
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 0,6384 18.937,80 227.253,60
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 15.781,51 189.378,12
Maestro de Ensefianza Practica 16 0,7000 20.765,07 332.241,12
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,7700 22.841,58 365.465,28
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 0,8400 24.918,09 398.689,44
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 0,9100 26.994,56 431.912,96
Profesor Horas Catedra Niv. Terciario ‘ 8 ‘ 37.080,38 296.643,04 ‘
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 0,6650 19.726,87 236.722,44
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 23.672,14 284.065,68
:)e:: : rf:;:::::d” / Director de 15 1,0500 31.147,55 467.213,25

b. GARANTIA SALARIAL

En concordancia con lo establecido en el PUNTO 1.b. se sugiere liquidar los siguientes montos en concepto del adicional

remunerativo y no bonificable Garantia Salarial para Docentes de niveles Preuniversitarios.




Hs de dedicacion

Antigiiedad

Etapa Categoria |

semana 20% 30% 40% 50%
mar-24 Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 10 -
mar-24 Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 8 -




INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL NO DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
MARZO 2024

A partir de lo establecido por actas de fecha 16 de noviembre, 5 de diciembre de 2023, 16 de febrero
y 20 de marzo de 2024.

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones de las Actas Acuerdo

Buenos Aires, 22 de marzo de 2024.




PUNTO 1: Definiciones de las Actas Acuerdo

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

Los bdsicos quedan establecidos de la siguiente forma:

CATEGORIA mar-24

1 1.054.358,00
878.633,00
731.032,00
608.023,00
506.093,00
421.738,00
351.452,00

N|jojun |~ |WIN

i.GARANTIA SALARIAL NO REMUNERATIVA

El acta de fecha 16 de noviembre de 2023 estable: “Con el fin de mantener ingresos netos minimos
para las y los trabajadores no docentes de las categorias 7 y 6 del Convenio Colectivo, se establece
un valor minimo de ingreso neto, de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA MIL (5350.000) para la
categoria 7 y PESOS CUATROCIENTOS MIL (5400.000) para la categoria 6. Para cumplir el
mencionado cometido, si el sueldo con todos los adicionales y bonificaciones correspondientes
netos de los descuentos ley, no llega a los importes referidos anteriormente, se adicionard un monto
no remunerativo no bonificable por la diferencia hasta llegar a los valores mencionados. En aquellos
sueldos netos de ambas categorias que superen los valores mencionados, no se adicionard ningun
monto por el concepto de este articulo. Los valores se mantendrdn en los meses posteriores y se
podrdn actualizar en futuras paritarias.

El importe desde el mes de DICIEMBRE 2023 serd de PESOS TRESCIENTOS SETENTA MIL (5370.000)
para la categoria 7 y de PESOS CUATROCIENTOS VEINTE MIL (5420.000) para la categoria 6.”




